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הצרפתיםוחיוביים,נמרציםהכי״האמריקניםבמחקר:ביטוי

ומהבעבודתם״?יותרמאושריםוהסקנדינביםמכולם,אמינים

הישראלים?אתמאפיין

לעתיםאךתרבותיים,סטריאוטיפיםשלבמונחיםלחשוב״קל

בכלמגוונתתרבותלבנותניסינוLumesseשגויים.הםקרובות

עובדיםהםטוביםעובדיםהבכיר.הניהוללצוותעדהחברה,רמות

חיובייםשהאמריקניםהראהאולישלנוהסקרמקום.בכלטובים,

שהמעסיקיםיותרחשובאבלבעבודתם,מאושריםוהסקנדינבים

orוייחודי״,נפרדאדםכאלעובדלכללהתייחסיזכרו

http://www.lumesseבקישור:הסקרפרטיאתלמצואניתן

com/be-inspired/insight-library
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